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Clinica No.

DATOS TRABAJADOR
[ NomBRE: SANDRA PATRICIA LOZANO REYES IDENTIFICACION : 52464564 )
GRUPO SANGUINEO : AB+ GENERO : FEMENING FECHA NACIMIENTO : 1978/11/04 EDAD : 45
ESTADO CIVIL : SOLTERA ESCOLARIDAD : PROFESIONAL ESPECIALIZADO _ cjupAD DE RESIDENCIA : BOGOTAD.C.
DIRECCION:  CARRERA 4 ESTE #29 - 53 TELEFONO - 3002743142 ESTRATO - 3
Eps. SANITAS REGIMEN - CONTRIBUTIVO
ARL: SURA F.PENSIONES : sl
PROFESION : ENFERMERA OCUPACION : ENFERMERA JEFE manopom.: _ | DIESTRA  cyp pamiLiAR:
\_ J
DATOS EXAMEN
(EMPRESA . PARTICULAR cARGO: ENFERMERA )
TIPO EXAMEN :  PRE-INGRESO FECHA INICIO / HORA : 2024/07/26-14:13 FECHA TERMINACION / HORA : 2024/07/26-14-45
TURNO: __ DIURNO  activiDaD REALIZADA:  _TBABAJO DE OFICINA _ accion REALIZADA:  ATENCION A USURIOS Enpasis :
EVALUACIONES :  MEDICINA OCUPACIONAL
\_ J

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Basado en la evaluacion medica realizada por los especialistas del centro médico, institucion prestadora de Servicios de Salud y en las valoraciones clinicas y paraclinicas que fueron
consignadas en la historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de la entidad y que son estrictamente confidenciales, se obtuvo el siguiente resultado :

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERVIENEN EN SU LABOR

RECOMENDACIONES : RESTRICCIONES :

( N )

. J \C J
OBSERVACIONES :

(EL TRABAJADOR ES APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO A

. J

Consentimiento Informado : El examinado CERTIFICA que Acepté la realizacién de las evaluaciones medicas y practicas en las cuales no omiti® ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares, que pueda
influir sobre su estado de salud y que toda la informacién expresada en este documento es cierta. Puede ser confirmado por la empresa, aceptando que cualquier inexactitud puede motivar la invalidez de mi contratoDe igual forma dando
cumplimiento a la ley 1581de 2012 de proteccion de datos personales y el decreto 1373 de 2013 reglamentacion parcial de la ley 1581, autorizo a INPROSALUD S.A.S para que de manera libre, voluntaria y debidamente informada, realice el
almacenamiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos personales. CONSIDERACIONES JURIDICAS RELATIVAS A LOS EXAMENES OCUPACIONALES: Las resoluciones 2346de julio de 2007y 1918de junio 5de 2009del Ministerio de la
Proteccion Social reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la aptitud para el trabajo a desempefiar, acorde a los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y

establecer la existencia de restricciones o limitaciones. Tambien establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspiranteLos documentos completos de la historia clinica ocupacional estan bajo nuestra
guarda y custodia.
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